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Avviamento a selezione per I'assunzione di n. 1 unita di personale di Cat.
“B” posizione economica B1, con profilo di “Operaio professionale

OGGETTO: tecnico e ausiliario”, qualifica di “Elettricista” Cod. Istat 6.2.4.5.0., con
contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, ai sensi dell’art. 16
della legge n. 56/1987 e della DGR Abruzzo n. 157 del 24.02.2006.

VERBALE N. 1 del 05.04.2022 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
(insediamento commissione)

Il giorno 04.05.2022 alle ore 9,50 presso la sede della Casa Comunale di Cepagatti si & riunita la

commissione giudicatrice per la selezione di cui all’oggetto.

Sono presenti i sigg:
Arch. Vincenza Cinzia Nicoletta Carbone, presidente;.
Ing. Jr. Scipione Giancarlo, componente esperto;

Sig. Colarossi Marco, componente esperto;

Svolge i compiti di segretario della commissione il dipendente Geom. De Lellis Lorenzo.

La commissione riceve, a cura del Segretario, la documentazione relativa alla selezione e precisamente:

|E regolamento per la selezione del personale approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 51 in
data 31.03.2009;

|X| determinazione del Responsabile del Servizio 3° n. 65 in data 23.03.2022, di nomina della commissione
giudicatrice;

|E avviso di selezione approvato con Determinazione n. 39 del Servizio 1° in data 27.07.2021;

|Z| l'avvio a selezione con relativa trasmissione dei nominativi effettivi e supplenti da parte del CPI Ch/Pe

DPGO018 prot. n. 398927/21 del 12.10.2021, giusto prot. comunale in data 12.10.2021 prot. n. 23724;

La commissione procede nei lavori e prende in esame i documenti consegnati. Esaminate le generalita dei

candidati (vedi allegato 1), il presidente nonché i componenti la commissione e il segretario danno atto della



propria regolare costituzione avvenuta con determinazione del Responsabile del Servizio 3° n. 65 in data
23.03.2022.

Ciascuno rende, poi, la dichiarazione di cui all’art. all’art. 35 — comma 3 — lett. “e” e all’art. 35-bis del D.Lgs.
30 marzo 2001, n. 165, dal D. Lgs n. 39/2013, agli artt. 9 comma 2 e 11 comma 1 del d. p.r. 487/94 e all’art.

51 del codice di procedura civile. (vedi allegato 2).

Esaminato I’Avviso pubblico di avviamento a selezione ed in particolare I'art. 11, la Commissione da atto che
i candidati dovranno sostenere una prova a contenuto pratico-attitudinale, che consiste nello svolgimento di
attivita entro un tempo prestabilito, e un colloquio (contenute all'interno di massimo 60 minuti), con
riferimento alle mansioni specifiche per la categoria di cui alla presente selezione, ai sensi del vigente CCNL
del Comparto Funzioni Enti Locali.

La Commissione, ai sensi dellart. 11 dellAvviso, e conseguentemente a norma del Regolamento
sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, e specificatamente del Capo VII — Assunzione mediante
selezione, procede a definire gli indici per il riscontro dell’idoneita, cui i commissari dovranno attenersi

strettamente nell’esercizio del riscontro medesimo:

Indici di riscontro

Ottimo Sufficiente Scarsa
Preparazione professionale 6 4 1
specifica e capacita di uso
apparecchiature ed attrezzature
Grado di autonomia 6 4 1
nell’esecuzione di un compito
assegnato
Capacita organizzative del 6 4 1
proprio lavoro anche in
connessione con altri soggetti
dell’'U.O. e non
Grado di responsabilita 6 4 1
Colloquio 6 4 1

Per ciascun indice verra formulata una prova per ciascun candidato; la selezione sara effettuata secondo
I'ordine di avvio indicato CPI Ch/Pe.
Dall’esito delle prove dovra scaturire ed essere formulato per ciascuno degli indici sopra indicati per

qualifica, il giudizio “ottimo”, “sufficiente”, “scarso” con attribuzione del relativo punteggio come indicato nella
tabella “INDICI DI RISCONTRO”.

Il candidato sara giudicato idoneo se avra totalizzato minimo 20 punti sul totale di 30 punti attribuibili.

La commissione stabilisce poi il calendario delle prove d’esame come segue:

|E la prova si svolgera il giorno 28.04.2022, alle ore 10.00, presso la sede della Casa Comunale in Via R.

D’Ortenzio n. 4 in Cepagatti.

|E la prova pratica avra luogo nei locali della Casa Comunale.



|E il colloquio avra luogo nei locali Sala congressi della Casa Comunale.

La Commissione da atto che il contenuto delle prove sara stabilito la mattina della selezione e le prove

stesse saranno eseguite con materiali, mezzi ed attrezzature messi a disposizione dall’Ente.
La procedura di selezione si concludera in data 28.04.2022. con la pubblicazione della graduatoria.
La Commissione da atto che le operazioni di selezione avverranno nel rispetto della normativa anti Covid-19

vigente alla data della selezione stessa.

La Commissione incarica il segretario di provvedere alla comunicazione, con notifica o con altre modalita

formali, del calendario ai concorrenti e ad ogni formalita prevista dall’Avviso.
Alle ore 13.50 della data odierna i lavori della commissione si concludono.

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso

unanime dei suoi componenti.
Letto, confermato e sottoscritto.

| componenti esperti Il presidente

F.to Ing. Jr. Scipione Giancarlo F.to Arch. Vincenza Cinzia Nicoletta Carbone

F.to Sig. Colarossi Marco

Il segretario

F.to Geom. De Lellis Lorenzo

Allegati:

1) elenco candidati ammessi alla selezione;
2) dichiarazione personale sulla insussistenza di incompatibilita.



